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l. CADRUL GENERAL
A) Scopul metodologiei
Prezenta metodologie este realizata pentru identificare si selectarea grupului tinta, in urma
analizei nevoilor acestuia pentru cererea de finantare a proiectului ,,STEP - Formare profesionala
pentru angajati” , ce va fi derulat de catre INTERLOG COM SRL, in parteneriat cu
EUROTRAINING SOLUTION SRL.

B) ANALIZA DE NEVOI A GRUPULUI ’[INTA

Nevoile Grupului tinta (GT) s-au identificat pe baza unei cercetari proprii din urmétoarele
surse:

- Experienta partenerilor in proiecte similare

- Pe baza identificarii nevoilor angajatorilor printr-o cercetare a nevoilor de competente asa
cum apare Analiza de nevoi de competente pe piata muncii atasata de asemenea acestei cereri de
finantare

- Din date statistice oficiale ale INS, Min Muncii, Comisia Europeana, ANOFM.

- Din urmatoarele documente publice: ,,Programul Operational Educatie si Ocupare,
Prioritatea 97, ,,Strategia Nationala pentru formarea adultilor 2023 — 2027” realizata de Ministerul
Muncii, Raport realizat de PwC, UNICEF si Generation Unlimited, ,,Pactul verde european”
»Strategia Nationala pentru locuri de munca verzi 2018”, ,,Analiza situatiei lucratorilor varstnici
pe piata fortei de munca” realizata de Consiliul National al Persoanelor Varstnice in 2019.

- Alte surse — In cadrul analizei nevoilor de competente ale companiilor s-a luat legatura cu
un numar de aproximativ 500 companii din care o parte (peste 100) ne-au trimis documente pentru
identificarea nevoilor de competente. In discutiile cu acestia si cu angajati din companii am
identificat atat nevoile de competente pe piata muncii cat si alte nevoi legate de domeniul
profesional, nevoi pe care le vom solutiona prin activitatile de informare, consiliere, mediere.

Proiectul se va derula in cadrul programului ,,Programul Educatie si Ocupare”, Prioritatea:
P09 ,,Consolidarea participdarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii (ESO.4.7) si va contribui la realizare Obiectiv specific:
Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, In special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama
de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbadrii si a cerintelor
de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor

profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*.



Identificare grupului tintd este o componentd cantitativd a activitatii de inscriere in
evidenta din cadrul proiectului a entitatilor si persoanelor interesate pentru care a fost realizat
acest proiect. Selectia grupului tintd este o componentd calitativa importantd care este definitorie
in indeplinirea indicatorilor proiectati pentru a fi realizati in cadrul prezentului proiect. Astfel,
pentru ca selectia sa fie corecta, transparenta, sa ofere egalitate de sanse tuturor candidatilor se vor
stabili criterii clare si obiective. Pentru identificarea corecta a Grupului tinta si stabilirea
obiectivelor proiectului, identificarea nevoilor Grupului tinta in paralel cu identificarea nevoilor de
competente ale intreprinderilor, sunt documentele care au stat la baza fazei de proiectare a cererii
de finantare.

Identificarea nevoilor GT vizat prin proiect

Conform Strategiei Nationale pentru formarea adultilor 2023-2027, realizata de Ministerul
Muncii, se releva ca, potrivit datelor furnizate de Eurostat cu privire la rata de participare a
adultilor la activitatile de invatare, in anul 2019, doar 1,3% dintre adulti din Romania cu varste
cuprinse intre 25 — 64 ani, au avut o experientd recentd (ultimele 4 sdptamani) de invitare,
reprezentand cel mai scdzut nivel din UE, si semnificativ sub media de 10,8% a UE (conform
datelor din 2020 ale Comisiei Europene). In 2020, Romania a continuat si aiba cea mai scizuti
participare a adultilor la activitatile de invatare fatd de celelalte state membre (1%) si sé se situeze
cu mult sub media UE de 9,1%. In 2021, procentajul populatiei cu varsta cuprinsa intre 25 — 64 de
ani care participa la educatie sau formare a inregistrat un salt fatd de anii anteriori (4,9%), dar a
ramas la 1n continuare cu mult sub media europeana (10,8%). Si in anul 2022, rata populatiei
adulte, din aceeasi categorie de varstd, care a avut o experienta recentd de Invatare s-a Imbunatatit
cu 0,5 puncte procentuale fatd de anul precedent (5,4%), dar cu un decalaj semnificativ de 6,5
puncte procentuale in comparatie cu media UE (11,9%).

»Nivelul scazut de participare la invdtarea in randul adultilor a condus la deficite
persistente de competente, ceea ce impiedicd cresterea economicd si ingreuneaza adaptarea
Romaniei la o piatd a fortei de munca aflati in schimbare rapida in era digitala. In plus, numarul
mic de locuri de munca ce necesita un nivel scazut de competente disponibile in tard reprezinta un
motiv de Ingrijorare pentru perspectivele de cariera ale celor care se afla deja pe piata fortei de
munca (sau care doresc sa intre pe aceasta piatd), subliniind si mai mult nevoia de perfectionare a
populatiei active®, reiese din acelasi document.

In urma analizei pe baza surselor de mai sus am sintetizat urmatoarele nevoi ale Grupului tinta:
Promovarea transformarilor economice inovatoare, inteligente, digitalizarea proceselor,
obiectivele Pactului verde european indicd nevoi specifice pentru capitalul uman, respectiv

competente digitale, competente verzi, de creativitate, inovare si specializari inalte de nisa. (sursa



PEQ) — prin proiect s-au prevazut actualizari de competente preponderent in domeniile de mare
interes actual, respectiv competente digitale si competente pentru locuri de munca verzi.

2) Nivelul scazut al competentelor digitale si al digitalizarii este reflectat in ponderea mare a
romanilor care nu au utilizat internetul (20%); mai putin de o treime au competente digitale de
baza (28%) si numai 10,1% din populatia adultd detine competente digitale peste nivelul de baza.
RO ocupa ultimul loc din UE 1n ceea ce priveste integrarea tehnologiei digitale in Intreprinderi
(COM, 2019). Carta Alba a IMM-urilor arata ca ratele de utilizare ale elementelor de baza asociate
tehnologiei informatiilor si comunicatiilor sunt reduse, vizdnd in principal computerul (82,21%
dintre respondenti), internetul (78,17%), aplicatiile de e-mail (71,70%), site-ul propriu al firmei
(35,58%), realizarea de tranzactii online (22,64%) si folosirea unei retele de tip Intranet
(16,31%).(sursa PEO) - prin proiect s-au prevazut actualizari de competente digitale atat in cadrul
programelor de formare specifice cat si prin module de competente digitale in cadrul fiecarui
program de formare, suplimentar fata de curricula de baza. Proiectul aduce valoare adaugata
acestei necesitati prin faptul ca 602 persoane vor fi instruite in tehnici moderne de IT (securitate
informatica, realitate virtuala, realitate augmentata, inteligenta artificiala) prin activitatea 4.1
Masuri inovative de formare prin ITC, un numar de 110 persoane vor urma cursuri in domeniul
IT, cursuri avansate in securitate informatica.

3)Nevoi specifice persoanelor din categorii speciale — tineri 18-24 ani. Aceste persoane sunt
primele vizate de eventuale restructurari ale intreprinderilor in principal din cauza lipsei de
experienta profesionala. Sase din zece tineri cu varste intre 15 si 24 de ani (830 de milioane de
persoane), la nivel global, nu vor avea competentele necesare pentru piata muncii in 2030, inclusiv
cele pentru tranzitia la economia verde, aratd datele unui raport realizat de PwC, UNICEF si
Generation Unlimited. Raportul, cuprinde si cateva explicatii despre ce inseamna astfel de abilitati
necesare pentru joburile viitorului. Estimarile incluse in raportul de specialitate arata ca tranzitia
catre o economie verde va crea 8,4 milioane de locuri de muncd pentru tineri pand in 2030.
Analiza realizata de PwC UK mai releva faptul ca, pentru fiecare loc de munca ,,verde” creat, alte
1,4 noi locuri de munca noi 1i pot fi atribuite, iar multiplicatorul este chiar mai mare in sectoare
precum energie, utilitati si productie. Potrivit unui sondaj recent mentionat in raportul PwC, 71%
dintre tineri doresc sa se implice activ in tranzitia verde. Cu toate acestea, adesea le lipseste setul
de abilitati sa faca asta. Aceasta este o problema nu doar pentru tineri, dar si pentru asigurarea unei
economii net zero. Nici o transformare economica nu poate avea loc fara fortd de munca calificata
pentru a face noi tipuri de activitati. Fara suficientd atentie la competente, companiile nu vor fi
capabile sa livreze noi produse si servicii sau schimba modul in care functioneaza, iar intreaga

tranzitie va fi Incetinitd, se mentioneaza in raportul realizat de PwC, UNICEF si Generation



Unlimited — in proiect, pe langa actualizarea de competente pentru aceasta categorie de persoane,
am introdus actiuni specifice de informare, consiliere si mediere pe piata muncii pentru ca tinerii
sa fie pregatiti pentru schimbarile care ii asteapta.

4) Nevoi specifice persoanelor din categorii speciale - persoane cu varsta intre 55-65 ani — sunt
persoane cu adaptabilitate mai redusa la modificarile tehnologice si la instrumentele digitale.
Conform ,,Analizei situatiei lucratorilor varstnici pe piata fortei de munca” realizata de Consiliul
National al Persoanelor Varstnice in 2019, Forta de munca din Europa cunoaste un proces de
imbdtranire si se preconizeaza ca pana in anul 2030, in numeroase tari, lucratorii cu varste intre 55
si 64 de ani vor reprezenta cel putin 30% din totalul fortei de munca. Conform aceleiasi analize,
Populatia varstnica reprezinta o resursa insuficient folositd a economiei Romaniei, aspect care face
dificila atingerea unei rate de ocupare de 70% conform angajamentului asumat de tara noastra in
cadrul strategiei Europa 2020. In Romania, rata de ocupare a fortei de munci in randul populatiei
cu varsta cuprinsa intre 55 si 64 de ani este cu 12,4 puncte datorita expunerii acesteia procentuale
mai mica decat media europeana, in principal la disponibilizari, in principal datorita lipsei de
adaptabilitate la schimbarile tehnologice si la digitalizare - pentru aceste persoane, pe langa
programele de actualizare de competente in special digitale, s-au prevazut actiuni de informare
consiliere care sa 1i pregateasca pentru eventualele schimbari ale situatiei profesionale cat si pentru
prelungirea varstei active, dincolo de varsta de pensionare.

5)Nevoi specifice schimbarilor pe piata muncii: locuri de munca verzi — conform ,,Strategiei
Nationale pentru locuri de munca verzi 2018 - Principalele politici in perspectiva anului 2030
propuse de Comisia Europeana pentru a atinge obiectivele Strategiei vizeaza:

Cresterea verde este atat o provocare, cat si o oportunitate pentru piata muncii $i pentru
competente care, la randul lor, constituie factori-cheie ai cresterii verzi. Tranzitia va antrena
transformari fundamentale in intreaga economie si intr-o gama larga de sectoare: se vor crea mai
multe locuri de munca, unele profesii vor fi inlocuite, iar altele redefinite — toate programele de
formare prevazute in acest proiect vizeaza fie calificare in domenii pentru care nu s-au facut de
mult cursuri in principal din cauza lipsei de standarde ocupationale. Prin activitatea 3.1 s-au
prevazut cursuri pentru actualizare competente in domeniul energiilor verzi, respectiv cursul de
,Instalator sisteme fotovoltaice” pentru un numar de 95 persoane.

6) Necesitatea combaterii actiunilor de discriminare pentru tot grupul tinta dar in special pentru
cele doua categorii identificate mai sus, apar frecvent cazuri de discriminare/izolare in special in
intreprinderile mari si mijlocii.

— In proiect am previzut actiuni specifice de combaterea a discriminarii. In proiect s-a prevazut

0 activitate speciala, activitatea privind combaterea discriminarii care sa ii invete sa identifice si



sa combata fenomenele de discriminare. Un numar de 602 persoane vor beneficia de masuri
pentru combaterea discriminarii.

In urma identificarii nevoilor de mai sus, s-au stabilit obiectivele proiectului dupa cum urmeaza:

C) Obiectivul general al proiectului/ Scopul proiectului:

Imbunatitirea accesului la invitare pe tot parcursul vietii prin cresterea participarii la
programele de formare profesionala continua pentru angajati, printr-o mai bund anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii pentru un numar de
602 persoane cu varsta cuprinsa Intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati, inclusiv
persoane care ocupa pozitii de management ce provin din Intreprinderi publice sau private,
angajati din judete ale regiunilor Centru, Nord Est, Nord Vest si Vest, timp de 24 luni.

Obiectivul general al proiectului este in concordanta cu priorititile PEO, respectiv
prioritatea 9, “Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii” Obiectiv specific. ESO4.7 - FSE+ -
ESO4.7 Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-0 mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale, interventia din fond 9.g.5. Implementarea programului ,,Tine
pasul” vizeaza programe de actualizare a competentelor specifice ale angajatilor ca urmare a
evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente, insotite de serviciile de consiliere
profesionald, astfel:

Prin Obiectivul Specific OS2, realizat prin activitatile 2.1 si 2.2 vor fi consiliate prin
servicii specializate de consiliere privind piata muncii si prin activitdti specifice de prevenire si
combatere a discrimindrii un numar de 602 persoane, adica intreg Grupul tinta al proiectului. Prin
Obiectivul specific OS3 care va fi realizat prin Activitatea 3.1, vor fi cuprinse in activitdti de
formare profesionala care sa le furnizeze actualizare de competente in acord cu modificarile
tehnologice de pe piata muncii, un numdr de 602 persoane. OS3 va duce la indeplinirea
indicatorului de realizare EECOO01 “Numar total de participanti (numdr persoane)” Regiuni mai
putin dezvoltate = 602 din totalul de 219.501 persoane asumat prin PEO, obiectivul ESO4.7. De
asemenea activitatea va contribui la indeplinirea indicatorilor de rezultat 5SROI “Participanti care
au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune practici/ instruiri (numar
persoane)” Regiuni mai putin dezvoltate = 602 din totalul de 122.246 persoane asumat prin PEO si

indicatorul - EECRO3 “Persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant



(numar persoane)” Regiuni mai putin dezvoltate = 390 din totalul de 5.414 asumat prin PEO,
obiectivul ESOA4.7.

Prin OS4, realizat prin A4.1, proiectul va contribui la introducerea de metode inovative in
formarea adultilor, respectiv 11 va introduce pe cursanti in lumea realitatii virtuale, a realitatii
augmentate, le va da instrumente sa se protejeze de atacurile cibernetice si instrumente sa
foloseasca constructiv inteligenta artificiala. Pe termen lung, contributia la Obiectivul specific:
ESO4.7. va constientiza angajatii si angajatorii de necesitatea invatarii continue pentru a fi In pas
cu evolutiile tehnologice si cu necesarul de competente de pe piata muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS 1 Ridicarea gradului de informare a angajatilor cu privire la necesitatea invatarii
continue si a programelor de formare profesionala din acest proiect precum si cu privire la
metodologia de selectie a Grupului Tinta si a altor actiuni ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului,
prin actiuni specifice in judete identificate in proiect, din regiunile Centru, Nord Est, Nord Vest si
Vest, timp de 23 luni. OS1 urmareste inscrierea in GT a minim 602 persoane, care detin calitatea
de angajati, inclusiv persoane care ocupa pozitii de management ce provin din intreprinderi
publice sau private.

OS 2 Imbunititirea abilitatilor de adaptare la piata muncii si la provocarile datorate
schimbarilor competentelor pe piata muncii datorita avansului tehnologic si cerintelor de
competente pe piata muncii, alte abilitati specifice, precum si identificarea, prevenirea si
combaterea unor fenomene de discriminare, prin actiuni de consiliere specifice pentru un numar
de 602 persoane care detin calitatea de angajati, inclusiv persoane care ocupd pozitii de
management ce provin din intreprinderi publice sau private, din regiunile Centru, Nord Est, Nord
Vest si Vest, timp de 23 de luni.

OS 3 Ridicarea nivelului de calificare sau dobandirea de noi competente pentru un numar
de 602 persoane, care detin calitatea de angajati, inclusiv persoane care ocupd pozitii de
management ce provin din intreprinderi publice sau private din regiunile Centru, Nord Est, Nord
Vest si Vest, timp de 23 de luni. Cele 602 persoane vor participa si vor absolvi cursuri autorizate
pe baza OG 129/2000 cu modificari. Din acestea, un numar de 30 persoane ocupa pozitii de
management si un numar de 390 persoane vor urma cursuri de calificare si vor obtine certificate
de calificare.

OS4 Introducerea de metode inovative in formarea profesionala continua a adultilor si
oferirea de instrumente digitale pentru sustinerea utilizdrii competentelor dobandite in cadrul
Activitatii 3.1 si a obiectivului specific OS3, instrumente de lucru in realitatea virtuala si

augmentata, de utilizare a tehnologiilor Blockchain si Inteligenta Artificiala sau de prevenire a



atacurilor cibernetice, pentru toate cele 602 persoane din Grupul Tinta, persoane care detin
calitatea de angajati, inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din
intreprinderi publice sau private din regiunile Centru, Nord Est, Nord Vest si Vest, timp de 20 de
luni.
Valoarea adaugata a proiectului in urma indeplinirii obiectivelor:
- Cresterea numarului de persoane care urmeaza si absolva cursuri in competente cerute pe piata
muncii cu 602 persoane.
- Cresterea numarului de persoane calificate in meserii cautate pe piata muncii cu 390 persoane.
- Cresterea numarului de persoane informate privind tipurile de discriminare la locul de munca
sl care primesc instrumente si trasaturi pentru combaterea acestora cu 602 persoane.
- Cresterea numarului de persoane care primesc instrumente de lucru in IT pentru a putea aplica
competentele dobandite prin cursurile din proiect cu 602 persoane.
- Diseminarea informatiilor despre proiect pentru a putea fi multiplicate in judetele din proiect.
- Realizarea de parteneriate pentru introducere si dezvoltarea de solutii inovative pentru cresterea
interesului pentru FPC, minim 2 parteneriate.
Selectia Grupului tinta va fi realizata de Solicitant (Interlog COM SRL) prin expertii Grup
tinta si GDPR.
Categoriile de Grup tinta au fost selectate geografic pe baza analizei de nevoi de competente
atasata cererii de finantare. Asa cum reiese din analiza mentionata, judetele in care se va
implementa proiectul au fost alese in urma identificarii nevoilor de competente. In urma
sintetizarii nevoilor Grupului tinta si a nevoilor de competente, s-au stabilit urmatoarele categorii
de grup tinta, angajati in intreprinderi publice sau private:

- Persoane in pozitie de management = 30 persoane;

- Persoane care au nevoie de competente prin cursuri de initiere /perfectionare/specializare =
182 persoane, din care 110 persoane vor beneficia de cursuri avansate de IT si 20 vor urma
cursuri in domeniul locurilor de munca verzi;

- 390 persoane vor urma cursuri de calificare, din care un numar de 75 persoane vor urma
cursuri de calificare in meserii verzi .

. DESCRIEREA GRUPULUI TINTA

a. GRUPUL TINTA
Conditiile preliminare de introducere a persoanelor in Grupul tintd sunt prevadzute in
Ghidul Solicitantului pentru apelul de proiecte in care se va depune cererea de finantare. Conform
acestuia, GT prevazut pentru acest proiect include numai persoane cu domiciliul sau resedinta

legala in regiunile/judetele din proiect — regiuni mai putin dezvoltate. .



Conform Ghidului Solicitantului, Grupul tintd prevazut este format din persoane cu varsta
cuprinsa Intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu
normd intreagd sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce
provin din intreprinderi publice si private (excluzand angajati din institutii/autoritati publice
(centrale sau locale) si din cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de sanatate si sistemul
de Invatamant).

Categoria de grup tinta formata din persoane care ocupa pozitii de management se va avea
in vedere ca acestea sa nu aiba calitatea de administrator/reprezentant legal in nici o Intreprindere
publica sau privata.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tintd, la data intrarii in operatiunile FSE+,
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:

- avand in vedere ca acest proiect se va implementa numai in regiuni mai putin dezvoltate,
persoanele din grupul tintd trebuie sd aibad domiciliul/resedinta in una din regiunile unde se
implementeaza proiectul, persoanele din grupul tintd trebuie sa aiba domiciliul/resedinta in aceste
regiuni;

- sunt angajati cu contract individual de munca;

- au implinit 18 ani;

- au varsta sub 65 de ani.

La momentul intrarii in operatiune, pentru fiecare persoanad din grupul tinta, Beneficiarul
va trebui sa ataseze adeverintd de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia,
ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata contractului de munca sau copie a contractului
individual de munca.

Numarul persoanelor apartinand grupului tintd vizat de proiect este de 602 persoane, vor
contribui la realizarea OS 4.7.

NB: in cadrul prezentelor apeluri nu sunt eligibile persoanele angajate fari/cu nivel scizut
de formare (ISCED 0-2).

NB: Persoanele din grupul tintd nu trebuie sa fie angajate la Beneficiar/partener, formarea
propriilor angajati nereprezentand activitate eligibila in cadrul prezentului apel.

In aceasta categorie de Grup tinta vor intra un numir de 602 persoane care indeplinesc
conditiile de mai sus. Persoanele vor contribui la realizarea indicatorului de realizarea EECOO01-
Numar total de participanti = 602.

Din cele 602 persoane din grupul tinta vor finaliza activitatea de formare profesionala asa
cum este ea descrisa in activitatea 3 si vor fi certificati, contribuind astfel la indeplinirea

indicatorului 5SR0O1 “Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la



schimb de bune practici/instruiri”, pentru Regiuni mai putin dezvoltate un numar de = 602
persoane (un procent de 100 % din tinta asumata a indicatorului de realizarea EECOO01) si la
indeplinirea indicatorului de rezultat EECRO3 Persoane care dobandesc o calificare la incetarea
calitatii de participant” pentru Regiuni mai putin dezvoltate un numar de = 390 persoane (un
procent de 100% din tinta asumata a indicatorului de realizarea SSRO1) .

Includerea grupului tintd in regiunile din proiect se realizeaza exclusiv pe baza adresei de
domiciliu a persoanelor fizice participante la proiect.

b. CRITERII DE SELECTIE

Selectia grupului tinta se va face respectand urmatoarele criterii:

1. Eligibilitate — grupul tinta trebuie sa se incadreze in criteriile de eligibilitate prevazute de
Ghidul solicitantului .

Grupul tinta eligibil include numai persoane cu domiciliul sau resedinta legala in Romania.
= (Candidatii trebuie sa fie :

- Persoane cu varsta cuprinsd Intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract
individual de munca (cu norma intreagd sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa
pozitii de management, ce provin din Intreprinderi publice si private (excluzand angajati din
institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si din cadrul persoanelor juridice publice din
sistemul de sandtate si sistemul de Invatamant).
Categoria de grup tinta formata din persoane care ocupa pozitii de management se va avea In
vedere ca acestea sa nu aiba calitatea de administrator/reprezentant legal in nici o Intreprindere
publica sau privata.
= Candidatii trebuie sa prezinte documente din care sa rezulte apartenenta la grupul tintd
(vezi cap. Procedura de Inscriere a grupului {inta) ;
= Este de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate in
procedura de selectie;
= Vaavea disponibilitatea de a participa la toate activitatile din proiect;
=  Are domiciliu / resedinta in zonele de implementare a proiectului.
2. Egalitate de sanse si de tratament
Egalitate de sanse si de gen — Selectia grupului tinta are la baza asigurarea participarii
depline a fiecdrei persoane la activitdtile proiectului fara deosebire de rasa, etnie, sex, convingeri,
orientare sexuald, varsta, dizabilitati etc.
Nediscriminare — Selectia grupului tintd se va realiza astfel incat atat barbatii cat si
femeile, indiferent de nationalitate, sex, rasa, culoare, origini etnice sau sociale, categorii sociale,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, apartenenta la o categorie

defavorizata, caracteristici genetice, limba, religie sau convingeri, opinii politice etc. sau orice alt
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criteriu discriminatoriu precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice, vor participa la activitatile definite in
cadrul proiectului.

Accesibilitate persoane cu dizabilitati - Pentru persoanele cu dizabilitati, in toate
activitatile proiectului, se va avea in vedere ca accesul in spatiile de desfasurare a activitatilor sa
existe spatiu special de acces pentru accesabilitatea acestor persoane. Fiind asigurat acest aspect,
persoanele cu dizabilitati vor participa activ la toate activitdtile proiectului, avand acces la
educatie, servicii sociale, servicii de sanatate, antreprenoriat etc., bucurandu-se pe deplin de toate

drepturile si libertatile fundamentale ale omului.

1. IDENTIFICAREA SI SELECTIA GRUPULUI TINTA IN PROIECT

1. Identificarea Grupului Tinta

Pentru identificarea persoanelor care vor face parte din proiect se face in doua etape:

Etapa 1 — Inaintea depunerii cererii de finantare: Pentru identificarea GT si a nevoilor de
competente, in faza de scriere proiect s-a facut o analiza a acestora, asa cum reiese din ,,Analiza
de nevoi competente pe piata muncii” atasata prezentei cereri + concluzii in urma vizitelor + date
oficiale — am gasit ocupatiile - fiecare ocupatie — tendintele pe piata.

Informarea intreprinderilor si angajatilor din zona vizata de proiect despre obiectivele, activitatile
si tipul de cursuri prevazut in proiect se va face o baza de date cu intreprinderi publice si private
care sunt interesate de actualizarea competentelor specifice ale angajatilor ca urmare a evolutiilor
tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente prin actiuni relevante pentru piata fortei de
munca si care sa faciliteze accesul la un loc de munca sau pastrarea unui loc de munca, prin
programe de formare.

Pentru identificarea Grupului tinta, in timpul implementarii proiectului se va continua relatia cu
angajatorii, intreprinderi publice si private din zonele cuprinse in proiect. Se vor face vizite la un
numar de minim 160 intreprinderi, Se vor trimite e mail si se vor contacta telefonic, un numar
minim de 500 intreprinderi, Se vor posta anunturi pe retele de socializare, se va face un formular
de inscriere persoane/intreprinderi pe paginile de internet ale partenerilor. Identificarea
intreprinderilor se va face si prin contactarea autoritatilor locale din judetele de implementare a
proiectului. Vom beneficia de experienta partenerilor in proiecte similare si vom folosi bazele de
date create in proiecte anterioare pentru contactarea intreprinderilor. In anexe exista un model de

formular de inscriere online pe care il vom posta pe paginile de internet ale partenerilor.
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Etapa 2 — pe parcursul implementarii proiectului — pe masura ce se desfasoard proiectul o sa
analizam tendintele la zi si vom centraliza cereri din piata — pentru cursuri proiecte viitoare sau
pentru adaptarea celor prevazute in prezenta cerere.

Conform celor de mai sus nevoile identificate le putem sintetiza astfel:

Solicitari programe de formare profesionala

200
180
160
140
120

177
104
150
102 105

100 90 87
80 67 68

60 47

40 -

20 -

0 -

Manager de proiect Specialist in Manager securitatea Operator la masini- Lucrator comercial Tamplar universal Operator la Preparator produse Instalator pentru  Electrician pentru
proceduri si informatiei unelte cu comanda prepararea lactate sisteme fotovoltaice utilizarea energiei
instrumente de numerica conservelor din solare electrice
securitate a carne, peste siin
sistemelor amestec legume cu
informatice peste

2. Implicarea Grupului Tinta

Selectia grupului tintda se va realiza incepand din luna a doua de implementarea a
proiectului respectand principalele etape, mai exact prin realizarea de actiuni sub forma
unei campanii adresate atat potentialului grup tinta eligibil (angajati) cat si angajatorilor
pentru a-i determina sa constientizeze importanta formarii profesionale continue si implicit
participarea la acest tip de activitate, beneficiile FPC atat pe termen scurt, cat si pe termen
lung, prin diseminarea de pliante si brosuri, intalniri directe cu GT eligibil, organizarea de
evenimente, diseminarea de materiale promotionale, campanie web si social media
,diseminare de informatii utile si relevante prin intermediul online, etc.

Selectia GT a fost inclusa in activitatea Al- Organizarea si derularea de campanii de
constientizare a angajatorilor si angajatilor privind importanta participarii la FPC .
Activitatea 1 - Subactivitatea 1.1 - Organizarea si derularea de campanii — selectia grupului
tinta
Informare Grup tinta
Pentru identificarea, recrutarea si implicarea persoanelor din grupul tinta in proiect, expertii
alocati acestei activitati vor face urmatoarele actiuni de informare si constientizare sub
forma unei campanii pentru promovarea importantei formarii profesionale si participarii la
programele de formare profesionala continua.

Vor fi realizate urmatoarele:
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— Realizarea de materiale de informare prevazute in proiect (pliante, afise);

— Realizarea de materiale/formulare/declaratii, etc. specifice inscrierii grupului tinta n
proiect;

— Organizarea unei campanii online pe retelele de socializare si pe pagina de internet a
proiectului ;

— Organizarea unei campanii offline pentru promovarea activitatilor de formare
profesionala si participarii la programele de formare profesionala continua prin
intermediul persoanelor din comunitate, a autoritatilor locale sau prin intermediul
materialelor specifice (afise, pliante, etc.) distribuite si la operatorii economici.

Principalele forme utilizate in campania pentru promovarea formarii profesionale continue

vor fi: publicitate — se va face prin metode online si offline. Ca metode online vom folosi o

campanie pe retelele de socializare si actualizarea continua a sectiunilor corespunzétoare

ale paginii de internet. O alta tehnica de realizare a campaniei va consta in relatii publice -
un set de tehnici, interpersonale sau institutionale, respectiv promovarea activittilor de
formare profesionala prin intermediul persoanelor din comunitate sau a autoritatilor locale.

Promovarea ofertei de servicii de formare profesionald continud se va mai face prin

intermediul materialelor specifice (afise, pliante, etc.).

3. Reguli de procedura

Selectia grupului tinta se va realiza in 23 luni din cele 24 ale proiectului, respectand
principalele etape, mai exact culegerea documentelor de Inscriere ale participantilor si selectia
efectiva a candidaturilor. Intocmirea dosarelor pentru fiecare persoana din grupul tinti care va
contine un set de documente specificate in prezenta procedura.

Etapele de inscriere ale participantilor in cadrul grupului tinta in cadrul proiectului

constau in:
a. Luare in evidenta:
e Experti grup tintd si GDPR vor intocmi pentru fiecare persoand din GT un dosar de
inscriere 1n proiect.

e Dosarul de inscriere in grupul tintd va contine urmatoarele documente:

Cerere de inscriere in grupul tinta

Declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei finantéri

Declaratie - acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR)

Angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului
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- Documente doveditoare privind apartenenta la GT: domiciliul/resedinta - copie Cl, CN,
casatorie, copie CIM, adeverinta/recomandare (sau alte acte doveditoare ca persoana
detine un contract de munca valid) .
b. Completarea si semnarea Formularului de inregistrare a grupului tinta, inregistrarea
persoanelor
Pentru inscrierea efectiva a persoanelor in grupul tinta al proiectului acestea vor completa o
cerere de Inscriere fie in format letric, fie pe e mail, fie in formularul de inscriere care va fi
disponibil pe pagina de Internet a proiectului. Pentru acceptarea candidaturilor, acestia vor trebui
sa indeplineasca conditiile de inscriere in grupul tintd mentionate la descriere grupului tinta.
Expertii selectie grup tinta si GDPR vor furniza participantilor formularele de inscriere in
GT si toate declaratiile mentionate mai sus.
4. Participare activitati:
Persoanele din grupul tintd vor fi implicate si mentinute 1n activitati pe toata perioada
proiectului prin activitati motivationale oferite de echipa de implementare a proiectului astfel:
- Activitatea 1 - Subactivitatea 1.1 Subactivitatea 1.1 Organizarea si derularea de campanii
— selectia grupului tinta;
- Activitatea 2 - Subactivitatea 2.1 Consiliere profesionala individuala si de grup a
angajatilor pentru Incurajarea participarii la programele de FPC;
- Subactivitatea 2.2 Actiuni specifice de consiliere si prevenire a oricaror
forme de discriminare
- Activitatea 3 - Subactivitatea A3.1 Organizarea si derularea de programe de formare
profesionala pentru angajati inclusiv persoane care ocupa pozitii de management
- Activitatea 4 - Subactivitatea A4.1 Masuri inovative de formare prin ITC .
Documentele care se vor colecta de la Grupul tinta vor avea forma finala dupa aparitia
instructiunilor Autoritatii de management.
5. Motivarea implicarii GT in activitati:
Pentru motivarea grupului tinta sd ramana in activitati vom colabora direct cu angajatorii.
Acestia pot pune conditii angajatilor pentru ocuparea anumitor posturi si/sau pentru avansarea
in cariera. Avand in vedere cd ne adresam unor ocupatii solicitate pe piata muncii $i unor
tehnologii noi, continutul curriculelor de formare e un factor puternic motivant.
Un alt factor motivant sunt subventiile pentru cursuri pe care le vom acorda daca este cazul.
Hotararea privind alocarea de subventii se va face de comun acord cu angajatorii cu care se va

hotari daca si sub ce forma se vor acorda aceste subventii.
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Un alt factor motivant este tipul certificatelor care se vor emite. Acestea sunt cu credite
transferabile, sunt valabile in toata Uniunea Europeana si sunt date de meserii cautate pe piata

muncii atata in tara cat si in afara ei.

IV.  PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL (GDPR)
CADRUL LEGAL APLICABIL
Politica privind protectia datelor cu caracter personal in cadrul parteneriatului proiectului are in
vedere metodologia specifica si este guvernatd de urmatoarele acte normative in vigoare.
- Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, adoptat, in data de 27 aprilie
2016 (prescurtat GDPR), care reglementeaza folosirea datelor cu caracter personal pentru
persoanele fizice, intrat in vigoare incepand cu data de 25.05.2018.
- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679;
- Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date - Legea nr.
506 din 17 noiembrie 2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private in sectorul comunicatiilor electronice;
- Decizia nr. 128/2018 privind aprobarea formularului tipizat al notificarii de incdlcare a securitatii
datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;
- Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Educatie si Ocupare
cu completarile / modificarile ulterioare;
DEFINITII
In sensul Regulamentului (UE) nr.2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind
Protectia Datelor), se definesc astfel|:
- date cu caracter personal inseamna orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabild (“persoana vizatd”); o persoand fizica identificabild este o persoand care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un

nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
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multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

- prelucrare inscamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea;

- operator 1inseamnd persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii
sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in
dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

- destinatar inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
careia (cdruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dacd este sau nu o parte
tertd. Cu toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in
cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt
considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile publice respective respecta

normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii.

POLITICA DE CONFIDENTIALITATE

Datele care se colecteaza in cadrul parteneriatului

Datele care se colecteaza in cadrul parteneriatului sunt:

- Informatiile personale ale participantilor (cum ar fi numele, adresa, data nasterii);

- Informatiile de contact ale participantilor (care pot include numarul de telefon, adresa de e-mail
si adresa postald);

- Informatii privind educatia;

- Informatii de referinta privind starea de angajare actuala;

- Caracteristici protejate (cum ar fi sexul , statutul juridic, varsta, etnia, limba materna,
nationalitatea, tara de origine);

- Informatii despre preferintele si interesele personale (in legatura cu programele de formare care
se vor desfasura in proiect);

- Detalii privind programul participantilor (ex. programul de lucru);

- Detalii privind activitatile desfasurate la locul de munca.
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Datele personale vor fi procesate si utilizate In scopuri legate de obiectivul general si obiectivele
specifice ale proiectului.

Entitati catre care pot fi transmise datele personale

Datele personale sunt confidentiale si pot fi transmise catre terte entitafi in scopuri legale sau
contractuale, numai in cazul in care acestea au legatura cu serviciul oferit participantilor.

Datele personale ale participantilor la activitdtile proiectului pot fi transmise urmatoarelor entitati:
- Institutii guvernamentale cu atributii In managementul, implementarea, auditul si verificarea
proiectului (OIR, AM — PEP, MIPE) pentru a indeplini obligatiile de finantare.

- Comisiei Europene, in scopul monitorizarii si controlului privind Programele PEO

- Intreprinderile / operatori economici pot sprijini activitatea cu membrii grupurilor tinta

- Entitati cu care se semneaza acorduri de parteneriat in cadrul proiectului

- Angajatori

4.3. Scopurile in care pot fi folosite datele personale

Interlog COM SRL si Partenerul din cadrul proiectului pot folosi datele personale mentionate in
urmatoarele scopuri:

- Pentru a procesa aplicatii, Inscrieri, contracte

Pentru a contacta persoanele fizice inscrise/participante

Pentru a personaliza serviciile oferite in cadrul proiectului

- Pentru a contacta participantii cu privire la activitatile desfasurate, serviciile furnizate prin
proiect, eventuale intreruperi/modificari ale programarii evenimentelor / activitatilor, furnizarea de
mesaje importante.

Se vor putea realiza fotografii ale participantilor cu scopul promovarii proiectului, cét si in vederea
elabordrii livrabilelor doveditoare cu privire la derularea activitatilor, pentru a fi utilizate pe site-
ul/pagina proiectului, pentru a fi impartasite cu presa sau pentru a fi utilizate in producerea
materialelor de marketing.

Beneficiarul si partenerii nu isi vor asuma in nici un moment permisiunea de a utiliza informatiile
furnizate pentru orice altceva decat motivele mentionate in prezenta metodologie.

Obligatii ale membrilor echipei de proiect

Toti membri echipei de proiect vor acorda cea mai mare atentie protectiei datelor cu caracter
personal. Fiecare dintre cele doua entitati care compun parteneriatul vor respecta si prevederile din
propriile regulamente ROI/ROF cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

Metodologia privind protectia datelor cu caracter personal este generald si aplicabila pentru toate
persoanele implicate in proiect.

Expertii implicati In implementarea proiectului au urmatoarele obligatii:
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- Sa informeze persoanele participante la activitatile proiectului cu privire la date generale despre
cei doi parteneri ai proiectului, ce date 1i sunt prelucrate, pe ce perioada de timp sunt folosite
(inclusiv perioada de arhivare, unde este cazul) si cum sunt distruse atat fizic cat si electronic.

- Sé informeze persoanele participante la activitatile proiectului unde ajung datele si scopul pentru
care sunt prelucrate datele personale.

- S informeze persoanele participante la activitdtile proiectului perioada de timp pentru care isi
dau acordul de prelucrare.

- Sa nu stocheze datele cu caracter personal pe telefon, laptop sau computer personal.

- Sa prelucreze datele cu caracter personal colectate doar in locatiile de desfasurare a activitatilor
proiectului.

- Sé realizeze fotografii ale participantilor la activitétile proiectului doar In urma consimtamantului
expres al persoanei, dupa ce i s-a comunicat scopul realizarii eventualelor fotografii.

- Sa transmitd documentele care contin date cu caracter personal (format fizic sau electronic) in
conditii de deplina siguranta si securitate.

- Sa utilizeze in mod corespunzator echipamentele de prelucrare si stocare a datelor cu caracter
personal, astfel Incat sa nu fie permis accesul persoanelor neautorizate la aceste date.

- Sa arhiveze documentele care contin date cu caracter personal in conformitate cu legea arhivarii
si 1n coditii de deplina siguranta si securitate.

LEGALITATEA PRELUCRARII

Conditiile legalitatii prelucrarii datelor persoanele

Potrivit dispozitiilor art.6 din Regulamentul general privind protectia datelor, prelucrarea este
legald numai daca si in masura in care se aplicd cel putin una dintre urmatoarele conditii:

- persoana vizatd si-a dat consimtdmantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal
pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

- prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte sau
pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate Tnainte de incheierea unui contract;

- prelucrarea este necesard in vederea Indeplinirii unei obligatii legale care 11 revine operatorului;

- prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei
persoane fizice;

- prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau
care rezultd din exercitarea autoritatii publice cu care este investit operatorul;

- prelucrarea este necesara in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o parte terta,

cu exceptia cazului in care prevaleaza interesele sau drepturile si libertatile fundamentale ale
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persoanei vizate, care necesitd protejarea datelor cu caracter personal, in special atunci cand
persoana vizata este un copil.

Cazurile in care se pot prelucra datele personale

Cazurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal de catre INTERLOG COM SRL si
EUROTRAINING SOLUTION SRL sunt implementarea tehnica, implementarea financiara si
monitorizarea implementarii proiectului, raportare, recuperare debite, precum si cea de
monitorizare ex-post pentru proiect.

Astfel, prelucrarea datelor se realizeaza, fara a fi limitativ, in urmatoarele cazuri:

— primirea cererilor de Inscriere in grupul tinta;

— verificarea documentelor din dosarul de candidatur3;

— informarea publicului cu privire la listele cu persoanele care fac parte din grupul tinta, dar si cu
alte aspecte cu privire la imaginile in format foto , informatii despre evolutia in cadrul proiectului,
toate acestea prin intermediul canalelor de comunicare ale proiectului (site, pagina facebook
altele);

— Incheierea contractelor de grup tinta;

— Incheierea contractelor pentru activitatile de formare profesionala;

— Incheierea contractelor de subventie;

— efectuarea vizitelor pe teren;

— verificarea procedurilor de atribuire efectuate de beneficiari;

— raportarea progresului masurilor;

— propunere in vederea autorizarii platilor catre beneficiari;

— informare si promovare a PEO;

— evaluarea ofertelor depuse in cadrul procedurilor de atribuire;

— derularea contractelor de achizitie servicii, bunuri sau lucrari.

Temeiul prelucrdrii datelor cu caracter personal il reprezintd Cererea de finantare, Contractul de
finantare si prevederile legale aplicabile.

Informatiile colectate sunt destinate si utilizarii de catre OI responsabil si pot fi comunicate doar
urmatoarelor categorii de destinatari: Ministerul Fondurilor Europene, Autoritatea de Management
PEO, terti furnizori implicati in mod direct in procesele aferente scopurilor mai sus, autoritati
publice abilitate de lege sau cu care OI a incheiat protocoale de colaborare in scopul indeplinirii
atributiilor specifice conferite de legislatia europeana si nationald, precum si Comisiei Europene,
in scopul monitorizarii si controlului privind Programele PEO.

Datele personale vor putea fi transferate catre Comisia Europeana, conform legislatiei europene

aplicabile.
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DREPTURILE PERSOANELOR CARORA LI SE PRELUCREAZA DATE CU
CARACTER PERSONAL
Drepturile persoanelor carora li se prelucreaza date cu caracter personal sunt urmatoarele:
- Dreptul la acces: persoanele vizate pot solicita informatii privind activitatile de prelucrare a
datelor personale, si anume: ce date se prelucreaza, in ce scop, daca acestea sunt divulgate unor
terti si cu cine sunt partajate precum si perioada de stocare a acestor date.
- Dreptul la rectificare: se pot rectifica datele personale inexacte sau se pot completa.
Rectificarea datelor sau completarea acestora va fi comunicata fiecarui destinatar la care au fost
transmise datele.
- Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”): se poate obtine stergerea datelor, in
cazul in care prelucrarea acestora nu a fost legala sau in alte cazuri prevazute de lege. Se poate
solicita stergerea datelor , in cazul in care se apare unul din urmatoarele motive:
e datele nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopului pentru care au fost colectate sau
prelucrate;
e persoana vizatd 1si retrage consimtdmantul si nu existd un alt temei juridic pentru
prelucrare;
e persoana vizatd se opune prelucrarii si nu existd motive juridice care sa prevaleze;
e datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal
e datele trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale
Nu se va putea da curs solicitarii de stergere a datelor cu caracter personal in cazul in care
prelucrarea acestora este necesara pentru
e respectarea unei obligatii privitoare la perioada de arhivare a unor documente
e constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta
e alte cazuri In care existd temeiuri juridice si organizationale solide pentru pastrarea unor
anumite tipuri de date personale pentru anumite perioade de timp
Totodata, pot exista situatii In care, In urma solicitarii de stergere a datelor, sa se aplice procedee
de eliminare a oricdrui element de identificare a persoanei prin tehnici de anonimizare, caz in care
datele criptate nu mai intra sub incidenta GDPR.
- Dreptul la limitare (restrictionarea prelucririi): se poate solicita restrictionarea prelucrarii in
urmatoarele cazuri
e se contestd exactitatea datelor, solicitdnd restrictionarea prelucrdrii acestora pe o perioada
care permite verificarea corectitudinii acestora
e persoana vizatd nu doreste stergerea datelor cu caracter personal, dar pune conditii cu

privire la restrictionarea utilizarii acestora
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e persoana vizatd se opune prelucrarii justificate prin legitimul interes al organizatiei si se
sisteaza prelucrarea datelor personale pentru intervalul de timp 1n care se face o analiza de
legitim interes, pentru a verifica dacd drepturile persoanei vizate prevaleaza fata de
drepturile legitime ale organizatiei (parteneriatului).

- Dreptul la portabilitatea datelor: persoana vizata poate primi, in anumite conditii, datele
personale pe care le-a furnizat, intr-un format care poate fi citit automat sau se poate solicita ca
respectivele date sa fie transmise altui operator.

- Dreptul de opozitie la prelucrare: in orice moment, persoana vizata are dreptul de a se opune,
din motive legate de situatia particulara in care se afla, prelucrarii datelor cu caracter personal care
o privesc, inclusiv crearii de profiluri pe baza respectivelor dispozitii. In aceste situatii operatorul
va Inceta prelucrarea datelor, cu exceptia cazului in care existd motive legitime, imperioase si
dovedibile care justifica prelucrarea.

- Dreptul de a depune plingere fatd de modalitatea de prelucrare a datelor personale la
Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

- Dreptul de retragere a consimtamantului: in cazurile in care prelucrarea se intemeiaza pe
consimtdmantul persoanei, aceasta il poate retrage oricand. Retragerea consimtdmantului va avea
efecte doar pentru viitor, prelucrarea efectuata anterior retragerii ramanand in continuare valabila.
ATRIBUTII ALE RESPONSABILULUI GDPR

Responsabilul GDPR 1n cadrul proiectului sunt Expertii Grup tinta si GDPR si au urmatoarele
obligatii:

- Informarea si consilierea membrilor echipei de proiect cu privire la obligatiile care le revin In
temeiul Regulamentului UE nr.679/2016

- Monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016 referitoare la protectia
datelor si a politicilor membrilor parteneriatului in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a
personalului implicat in operatiunile de prelucrare.

- Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor si monitorizarea functiondrii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din Regulamentul UE
nr.679/2016;

- Cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

- Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate
de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionata la articolul 36 din Regulamentul UE

nr.679/2016, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune.

21



DISPOZITII FINALE

Pentru orice alte informatii, persoanele interesate se pot adresa Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (cu sediul in Bulevardul Magheru, nr. 28-
30, sector 1, Bucuresti) sau justitiei, pentru apararea drepturilor garantate de Regulamentul
(UE)2016/679.

Prin politica de confidentialitate prevazutd in prezenta metodologie se asigurd o maxima

importanta respectdrii drepturilor persoanelor care participa la proiect.
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V.

ANEXE

Cerere inscriere in grupul tinta.

Declaratie pe propria raspundere privind Incadrarea in grupul tinta al proiectului

Acord de utilizare a datelor cu caracter personal

Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari

Formular de inscriere in GT - online
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CERERE INSCRIERE

Subsemnatul ..................ooo , domiciliat/a In localitatea .............

judetul............ol , adresa ............... ,strada ................ nr. ..... ,CLo,

9999

doresc inscrierea in proiectului ”,,STEP - Formare profesionala pentru angajati
si declar pe proria raspundere cad ma incadrez in grupul tintd al proiectului ca:

o Angajat

De asemenea, imi exprim disponibilitatea de a participa la toate activitétile proiectului.

Data Semnatura
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Declaratie pe propria rapundere

privind incadrarea in grupul tinta al proiectului

Subsemnatul/a , domiciliat/a
in localitatea , strada , bloc , etaj ,
ap. , It , judetul , posesor/are al/a C.I./B.l. seria
, numarul , eliberat la data de , de catre
, CNP

doresc nscrierea 1n proiectului ,,STEP - Formare profesionala pentru angajati” si declar pe proria
raspundere cd ma incadrez in grupul tinta al proiectului ca:

o Angajat

Data Semnatura
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Acord de utilizare a datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a , domiciliat/a in

localitatea , Strada , bloc ,

etaj ap. , r. , judetul , posesor/ are al/a C.I./B.1.

seria , numarul , eliberat la data de , de catre
, CNP

Declar pe propria raspundere ca sunt de acord ca datele mele personale sa fie folosite in
cadrul proiectului ,,STEP - Formare profesionala pentru angajati”, aflat in implementare la
INTERLOG COM SRL si EUROTRAINING SOLUTION SRL.

Confirm faptul cd am fost informat si am luat la cunostinta despre prevederile
Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, aplicabil din 25 mai 2018), precum si
de faptul ca datele furnizate de mine vor fi tratate confidential.

Totodata, am fost informat/informatéd ca am dreptul de a ma opune prelucrarii datelor
personale si de a solicita stergerea datelor, cu exceptia celor care se transmit organismelor
intermediare si se arhiveaza, conform legii. Pentru exercitarea acestor drepturi, se poate trimite o
cerere scrisd, datata si semnata, la adresa de e-mail: office@interlog.ro

Datele vor fi transmise pentru monitorizarea proiectului catre Autoritatea de Management
pentru Programul Educatie si Ocupare . Datele vor fi arhivate si pastrate pentru o perioada de 5
ani.

In consecintd, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor

mele cu caracter personal in cadrul proiectului ,,STEP - Formare profesionala pentru angajati”

Data Semnatura
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Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari

Subsemnatul/a , domiciliat/a
in localitatea , strada ,
bloc , etaj ap. , Ir. , judetul , posesor/ are
al/a C.I./B.I. seria , numarul , eliberat la data de
, de catre , CNP

in calitate de candidat pentru inscrierea in grupul tinta al ,,STEP - Formare profesionala
pentru angajati”’, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penala, conform
prevederilor Articolului 326 din Codul Penal, declar pe proprie raspundere ca:
e nu fac parte din grupul tintd al unui alt proiect, finantat prin PEO, pentru acelasi tip de
program de formare profesionala
e nu am beneficiat anterior de sprijin pentru participarea la acelasi tip de program de
formare profesionala organizat in cadrul PEO sau in cadrul altor programe ale UE cu

finantare nerambursabila.

Data . Semnatura .
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ANEXA 1

Formularul de inscriere online

la Programul Educatie si Ocupare

Cod SMIS proiect: 301527

Axa prioritara: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot
parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii (ESO.4.7)

Titlu proiect: STEP - Formare profesionala pentru angajati

Sectiunea - intrarea in operatiune

Date de contact:
Nume, prenume:

Adresa domiciliu:

; str. .

Locul de resedinta:

nr. , Bl , SC. , ap.
Telefon:

e-mail:

Data intrarii in operatiune:

CNP:

Zona:

Localizare geografica:

Regiune:

Judet:

Localitate:

Gen:

28



Masculin |:|
Feminin |:|

Varsta:
Persoana cu varsta sub 25 ani |:|
Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani |:|

Persoani cu varsta peste 54 de ani |:|

Categoria de Grup Tinta din care face parte:

Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata
Angajat

Angajat pe cont propriu

NN

Nivel de educatie:
Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)

Studii superioare (ISCED 7)

NN

Studii superioare (ISCED 8)

Data:

Nota: Prin completarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEO, nu sunt
prelucrate in niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuald si nu
sunt comunicate cadtre niciun tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform
prevederilor legale in vigoare.
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